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รายงานการประชุมผอ.รพ.สต. และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข อ าเภอบางมูลนาก 
ครั้งที่ 2/2564  วันที่  4  กุมภาพันธ์  2564 

ณ ห้องส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
1.นางสาวกษมา  สุนทรสุริยวงศ์ สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก    ประธาน  
2.นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                   สสอ.บางมูลนาก 
3.นายบรรลือ  หนูวงษ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.บางมูลนาก 
4.นางสาวธันยชนก  เสือโต  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.บางมูลนาก 
5.นางสาวสุชาดา  บ้านไร่  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.บางมูลนาก 
6.นางสาวขวัญชนก  แตงแก้ว  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   สสอ.บางมูลนาก 
7.นางเบ็ญจมาศ  กสิชีวิน ผู้อ านวยการ รพ.สต.   รพ.สต.บางไผ่ 
8.นายธนะนันท์  เอ่ียมจุ้ย  ผู้อ านวยการ รพ.สต.    รพ.สต.บ้านห้วยคต 
9.นางอรพินท์  ยิ้มสบาย  ผู้อ านวยการ รพ.สต.   รพ.สต.หอไกร 
10.นายนิคม  กล่อมดี ผู้อ านวยการ รพ.สต. รพ.สต.เนินมะกอก 
11.นางสาวอรนิชา  ใจบุญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.เนินมะกอก 
12.นางศุภร โชติกคาม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านวังทอง    
13.นายประจักษ์  โพธ์ิเรือง  ผู้อ านวยการ รพ.สต.   รพ.สต.วังส าโรง 
14.นายสมนึก  ภู่ทอง  ผู้อ านวยการ รพ.สต.   รพ.สต.ภูมิ 
15.นายพิเชษฐ์  มากมูล  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ภูมิ 
16.นางสาวกมลศรี  แซ่ตั้ง  ผู้อ านวยการ รพ.สต.   รพ.สต.วังกรด 
17.นางสาวนารีพร เขียวต่าย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.วังกรด 
18.นางนิศาชล  อุดมศิลป์  ผู้อ านวยการ รพ.สต.   รพ.สต.ห้วยเขน 
19.นายนิคม  เล็กชูผล  ผู้อ านวยการ รพ.สต.   รพ.สต.วังตะกู 
20.นายอ านาจ  จันทรมณี  ผู้อ านวยการ รพ.สต.   รพ.สต.บ้านล าประดาเหนือ 
21.นางสาวเสาวณีย์ จันประเสริฐวงศ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.บ้านล าประดาเหนือ 
22.นายทรงพล  เลิศสถิต  ผู้อ านวยการ รพ.สต.   รพ.สต.ล าประดา 
 
ก่อนเริ่มประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมสวดมนต์โดยพร้อมเพรียงกัน 
เริ่มประชุม เวลา 09.00  น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ  
 ประธาน - เวรด่านเดือนกุมภาพันธ์  
  - เร่งรัดการเบิกค่าตอบแทนเวรมอนเทอเรย์ 
  - ภารกิจงานเวรด่าน 
   - ปกป้องไม่ต้องคีย์ โดยจะกรอก Thai QM แทน 
   - คนที่เข้าพักในอ าเภอบางมูลนาก ให้บันทึกลงในแบบฟอร์ม 
   - หลังจากออกเวรด่านให้รายงานเข้ากลุ่มเหมือนเดิม 
 เรื่องจากอ าเภอ 
  - ประชาสัมพันธ์การบริจาคโลหิต 

- App เราชนะ กรณีผู้ยากไร้ ไม่มีโทรศัพท์เข้าถึงการสมัคร เจ้าหน้าที่อ าเภอ/เจ้าหน้าที่ธนาคารจะด าเนินการให้
ในพื้นที่ 
- นายอ าเภอฝากขอบคุณทุกหน่วยงานที่ร่วมด าเนินการป้องกันโรคติดเชื้อ โควิด-19 
- กรณีให้ข้อมูลเท็จมาจากพื้นที่เสี่ยง(สีแดงเข้ม)ให้ท าบันทึกข้อความบิดเบือนข้อมูลไปยังอ าเภอสมุทรสาคร ให้
ช่วยกันสอดส่องกรณีเดินทางมาจากจังหวัดสมุทรสาครอย่างเคร่งครัด 
- วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 รับนิเทศ น าเสนอที่สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
- วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 รับนิเทศ เชิญ รพ.สต.ที่เก่ียวข้อง 
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- การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน (มีนาคม) 
- วัคซีน Covid-19 ให้ส ารวจความต้องการฉีด/ไม่ฉีด 
- เรื่องกัญชา ประชาสัมพันธ์วิสาหกิจชุมชน หากสนใจให้มาสอบถามที่คุณบรรลือ 
- วัคซีน Covid-19 ที่อนุมัติขึ้นทะเบียนในภาวะฉุกเฉิน 
 - มีการขึ้นทะเบียนอยู่แล้ว 
 - กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่/DM/ปอดอุดก้ัน / COPD / หัวใจ / ไต / มะเร็ง / BMI>35 
- การตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว 
- การลบหลังฐานข้อมูลหลังคาบ้านเรือนที่ซ้ าซ้อน 
 - โดยใช้ Hun Data Coraee ลบ ส่งแฟ้ม Home ประสานคุณโน (สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร) 
 - วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 09.00 น. นัดประชุมเพื่อลบข้อมูล  
- จัดสรรอัตราก าลัง (บางมูลนากอยู่ล าดับที่ 4) 
 

ระเบียบวาระที่ 2 ติดตาม รับรองการประชุมครั้งที่  2 / 2564 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  
งานบริหาร/งานการเงิน   

- การจัดท ารายงานการเงิน โดยใช้โปรแกรม PCU Money ขอให้ รพ.สต.ด าเนินการจัดส่งข้อมูล การรับ การจ่ายเงิน  ให้ 
สสอ. ทุกวันที่มีรายการ  กรณีไม่มีรายการ ให้แจ้งทุกวันพฤหัสบดี จะเป็นหน้าที่ของ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ด าเนินการต่อให้ โดยจะมีช่องทางในการ รับส่ง เอกสารข้อมูลโดยในเว็ปไซต์ สสอ.บางมูลนาก http://www.bdho.go.th/  
โดย สสอ.จะส่งข้อมูล BackUp ให้ รพ.สต.ตรวจสอบทุกวันศุกร์  ส่วนการส่งข้อมูลรายงานการเงินเพื่อบันทึกบัญชีตาม
เกณฑ์คงค้างของ รพ.สต. น้ัน สสอ.ส่งให้ทุกสัปดาห์  โดยมีข้อมูลที่ต้องส่งคือ สมุดเงินสด (401) ทะเบียนคุมเงินนอก
งบประมาณ (404) รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน (407) ยกเว้นรายงานการให้บริการประชาชน (สอ.02 หรือลูกหน้ี 
UC) แต่ละสัปดาห์ ให้ รพ.สต.ส่งให้ สสอ. โดยจัดส่งไฟล์ในโฟลเดอร์แล้วซิปไฟล์ส่งทางกลุ่มเฟสการเงินบางนาก ทุกวัน
จันทร ์และ สสอ.จะจดัส่งให้ รพ. ทุกวันอังคาร ส่วนทะเบียนก่อหน้ีผูกพัน และส าเนาสมุดบัญชีธนาคาร ทุกเล่ม (ทุก
หน้าที่มีการเคลื่อนไหว) และสรุปมูลค่าวัสดุคงคลัง ส่งเดือนละครั้ง ทั้งน้ี ทุกสิ้นเดือน สสอ.ปรินส์เอกสาร ทั้งเดือน ( รพ.
สต.มาลงนาม ) ส่งให้รพ.บางมูลนากเก็บไว้รวบรวมทั้งปี ส าเนาเก็บรพ.สต. 1 ชุด และส าเนาให้ สสอ.เก็บ 1 ชุด โดยส่งให้ 
สสอ. ภายในวันที่ 5 (พร้อมใบปะหน้าน าส่งด้วยค่ะ) และน าส่งให้ รพ.บางมูลนาก ภายในวันที่  7  เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้อง และกรอกข้อมูล ส่งให้จังหวัดและเขต ภายในวันที่ 10 ต่อไป  ส าหรับการกรอกรายงานการเงินขึ้นเว็ป MIS 
จังหวัด  ทุกเดือน น้ัน ขณะน้ี ก าลังปรับปรุงแบบฟอร์ม โดยขอให้ กรอกข้อมูลการเงินของ รพ.สต.ตามไฟล์ที่ส่งให้ในกลุ่ม
การเงินบางมูลนากเสร็จแล้ว ส่งกลับมาให้ในกลุ่มด้วย หากมีข้อสงสัยหรือพบปัญหา ให้แจ้งที่ ผู้ช่วยสสอ.ด้วย ซ่ึง หาก
จัดส่งไฟล์ดังกล่าวครบถ้วนและปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จังหวัดจะแจ้งให้ด าเนินงานต่อในเว็ป MIS จังหวัดต่อไป 
- สถานการณ์การเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอบางมูลนาก  (เดือน ธันวาคม 2563)  
   สถานบริการ          เงินคงเหลือ          ค่าใช้จ่ายต่อเดือน         อัตราส ารอง:เดือน 

บางไผ่        377,608.78  53,817.78  7.02 
ห้วยคต            595,413.76  41,846.24  14.23 
หอไกร              1,270,705.58  66,287.94  19.17  
เนินมะกอก      985,157.33  67,364.90  14.62  
วังทอง       488,571.03  27,611.07  17.69 
วังส าโรง      494,017.72  93,975.48  5.26 
ภูมิ      368,935.52  46,911.85  7.86 
วังกรด      487,364.80  31,641.92  15.40 
ห้วยเขน      337,779.19  33,068.03  10.21 
วังตะกู      432,173.40  82,505.76  5.24 
ล าประดาเหนือ             304,797.86  29,073.79  10.48 
ล าประดา   465,239.38  48,937.54  9.51  

http://www.bdho.go.th/%20%20โดย
http://www.bdho.go.th/%20%20โดย
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- การประเมิน ITA ของอ าเภอบางมูลนาก ปีงบประมาณ 2564 แจ้งเรื่องมาตรการในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน และการประกาศเจตนารมณ์ต้านทุจริต ปีงบประมาณ 2564 
ขอให้ทุกแห่งถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
- แจ้งทุก รพ.สต. ส่งตารางเวร (วันที่ 1 – วันสิ้นเดือน) ให้ สสอ.บางมูลนาก ภายในวันที่ 20 ของเดือน ส่วนตารางออก
เวชปฏิบัติครอบครัว ให้เป็นช่วงบ่าย (3 ชั่วโมงต่อวัน) เดือนละมากกว่า 8 วัน แต่เบิกได้ เดือนละไม่เกิน 8 วัน 
- การเสนอเช็ค ให้แนบชุดขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน และสมุดคุมเช็ค มาด้วยทุกครั้ง ควรเสนอเอกสารขออนุมัติจ่ายเงินมา
พร้อมกันกับเสนอเช็ค  

งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การรับสมัคร ลจชค.เพื่อปรับเป็น พกส. คัดเลือก วันที่ 23 ก.พ. ประชุม กรรมการ วันที่ 18 ก.พ. เวลา 10.00 น.  
- การประเมินผลปฏิบัติราชการข้าราชการและลูกจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ รอบที่ ๑ เกณฑ์   

  

 

 
 - ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ า 
 - กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ า 

 



4 
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาความดีความชอบ รอบแรก ปีงบประมาณ 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานพัฒนาองค์กร 

- แจ้งก าหนดการรับบริจาคโลหิต ปี 2564  ขอให้จัดทีมผู้ช่วยเหลือคนไข้ เข้าร่วม 2 คน  ดังน้ี   
มกราคม 2564  เวลา 07.30 น.  ณ  .............................   (รพ.สต.บ้านห้วยคต,เนินมะกอก) 
มีนาคม 2564 เวลา 07.30 น.  ณ  …………………………..    (รพ.สต.หอไกร,บางไผ่) 
เมษายน 2564  เวลา 07.30 น.  ณ  ……………………….  (รพ.สต.เนินมะกอก,บ้านห้วยคต) 
พฤษภาคม 2564เวลา 08.00 น. ณ …………………………. (รพ.สต.บางไผ่,หอไกร) 
มิถุนายน 2564 เวลา 07.30 น.  ณ  ………………………..  (รพ.สต.วังตะกู,ล าประดา) 
กรกฎาคม 2564  เวลา 07.30 น.  ณ  …………………….. (รพ.สต.บ้านล าประดาเหนือ, ภูมิ) 
กันยายน 2564  เวลา 07.30 น.  ณ  ............................. (รพ.สต.วังส าโรง) 

ก าหนดการประเมิน
9-มี.ค.-64 รพ.สต.วังทอง รพ.สต.ภูมิ รพ.สต.วังตะกู
10-มี.ค.-64 รพ.สต.เนินมะกอก รพ.สต.วังส าโรง รพ.สต.วังกรด
11-มี.ค.-64 รพ.สต.ล าประดาเหนือ รพ.สต.ล าประดา รพ.สต.หว้ยเขน
12-มี.ค.-64 รพ.สต.หว้ยคต รพ.สต.หอไกร รพ.สต.บางไผ่
15-มี.ค.-64 ประชุม กกบ. เวลา 10.30 น.  ณ สสอ.บางมูลนาก
18-มี.ค.-64 สง่ผลการพิจารณาใหส้สจ.พิจติร

หมายเหตุ
ทมี 1 งานทนัตสขุภาพ ทมี 2 รักษาผู้ปว่ยวัณโรค ทมี 3 อนามัยสิง่แวดลอ้ม Green &Clean รพ.สต.

ก าหนดการประเมินผลการปฏิบตัริาชการระดบัต าบล รอบแรก ปงีบประมาณ 2564
คบสอ.บางมูลนาก   จงัหวัดพิจติร

เช้า บา่ย

ปริมาณ คุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ดา้นส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค
เป็นเลิศ (PP&P Excellence)

0

1
รพ.สต. ยกระดับการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

5 5 ธนะนนัท์,ทรงพล,สมนกึ

2
อัตราการให้บริการเคลือบ/ทาฟลูออไรด์ในกลุ่มเด็ก 4-12 ปี (เป้าหมาย
จงัหวัดร้อยละ 50)

5 5 เบ็ญจมาศ,กมลศรี,พิจติรา

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ดา้นบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

3
ร้อยละ 50 ของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงสามารถควบคุมระดับความดัน
โลหิตได้ดี  (ข้อมูลจาก HDC)

5 นคิม(ดี)  ดูจาก HDC

4

ความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า
(มาตรการ 2-2-2)ร้อยละ 87.5 5 5

นคิม(เล็ก),ประจกัษ์,นศิาชล      ดูกระบวนการ
ท างานมาตรการ 222 และกระบวนการค้นหา

5
ร้อยละ 20.50 ของผู้ป่วยนอกทั้งหมดได้รับบริการตรวจวินจิฉัย รักษาโรค
และฟื้นฟูสภาพด้วยศาตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

5 นคิม(ดี)  ดูจาก HDC

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเป็นเลิศดว้ยธรรมาภบิาล (Governance 
Excellence)

6
รพ.สต.มีเงินบ ารุงคงเหลือไม่นอ้ยกว่า 3 เดือน

5
อรพินท์,นภัสสรณ์,อ านาจ                         

ตัดยอดเงินบ ารุง ส้ินเดือนกุมภาพันธ์

7

ระดับความส าเร็จของหนว่ยบริการที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล                  
  - หนว่ยบริการผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล ใน 4 มิติ ร้อยละ 80
  - จ านวนคร้ังที่หนว่ยบริการส่งข้อมูลตามโครงสร้างมาตรฐาน 43 แฟ้ม
ทันเวลา ในระบบHDC (อย่างนอ้ย 2 คร้ัง/สัปดาห์ วันไม่ติดกัน) ร้อยละ 95
  - หนว่ยบริการเข้าใช้งานระบบ data-exchange ในฐานข้อมูล HDC

5 นคิม(ดี)  ดูจาก HDC

35 15

ยุทธ/แผนงาน/โครงการ/ตวัชีว้ัด

คะแนน

รายชือ่ ผรช.ตวัชีว้ัด (สสอ./ตวัแทน รพ.สต.)

ตวัชีว้ัดประเมนิผลการปฏบิัตงิานดา้นสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2564 

รหัส
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ตุลาคม 2564  เวลา 07.30 น.  ณ  ................................ (รพ.สต.บ้านห้วยคต,เนินมะกอก) 
ธันวาคม 2564 เวลา 07.30 น.  ณ  ...............................  (รพ.สต.หอไกร,บางไผ่) 
- ขอติดตาม รายชื่อคณะกรรมการ PCC (รวมภาคี) โดยขอให้ส่งภายในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2564 เพื่อจัดท าค าสั่ง ภาพ
อ าเภอให้ต่อไป 
- ให้เคลียร์ข้อมูล บ้านในฐานข้อมูล HDC ส่ง แฟ้ม HOME ส่งให้สสจ. ภายใน 5 กุมภาพันธ์ 2563 (รายละเอียดประสาน นิคม
,มินตรา)  
- ส่งยอด เป้าหมายการเจาะ HbA1C ครั้งที่ 2 ในกลุ่มผู้ป่วย DM ที่ HbA1C >7.0 และ ผล DTX < 130 mg./dl ติดต่อกัน 
2 ครั้ง ให้ รพ. (เอ๋ อนุสรณ์) ภายใน วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 64 
- รพ.สต.ติดดาว ให้ด าเนินการประเมินตนเองในระบบฐานข้อมูลทรัพยากรสุขภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ 
http://gishealth.moph.go.th/pcu   ทั้งน้ีให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกุมภาพันธ์ 64 
- ให้ด าเนินตรวจสอบผลการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ OP Voive และในชุมชน (แบบประเมินอิเล็กทรอนิกส์ที่ให้แต่ละ
แห่งคีย์อย่างละ 100 ตัวอย่าง) หากที่ไหนยังประเมินไม่ครบ 100 ตัวอย่างให้ท าเพิ่มจากเดิมจนครบภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2564 
- ติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วยและลงข้อมูลเยี่ยมบ้านในโปรแกรม COCphichit ให้เป็นปัจจุบัน 
- ประเมินความพึงพอใจผู้ป่วยและครอบครัวที่ได้รับการเยี่ยมบ้าน หน่วยบริการละ 10 ชุด (แบบประเมินจะส่งให้พื้นที่อีกครั้ง) 
รวบรวมส่งข้อมูลที่คุณอรวรรณ(พี่แนน) ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 
- ปรับปรุงข้อมูลผลงานและเป้าหมายด าเนินการ 3 หมอ ให้เป็นปัจจุบันของกลุ่มเป้าหมาย ภายใน 23 กุมภาพันธ์ 2564 

    - บริการฝากครรภ์ครั้งแรกภายใน 12 สัปดาห์, 
 - บริการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค วัคซีน MMR ในเด็กอายุครบ 1 ปี  
 - ผู้ป่วย DM ที่ควบคุม HbA1C ได้  

- งบประมาณสนับ PCC การพัฒนาศักยภาพการบริการ อสม.ในการติดตามเจาะเลือด ส่งยา ให้ผู้ป่วยที่บ้าน จัง สสจ.พิจิตร 
30,000 บาท และ จาก คบสอ. 30,000 บาท ให้ด าเนินการจัดประชุมชี้แจง แก่ อสม. (ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 1 ม้ือ คนละ 75 บาท จ านวน 800 คน) และจัดส่งหลักฐาน  ขออนุมัติจัดประชุม รับรองการจัดประชุม รายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุม ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผู้รับจ้างท าอาหาร รายงานการประชุมพร้อมรูปถ่าย  
- แจ้งแผนกิจกรรมโครงการ พชอ.จังหวัดพิจิตร งบ สสส. วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 กิจกรรมจัดเวทีถอดบทเรียน การ
ด าเนินงานป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระดบัต าบล ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายเป็น 1.อสม.ที่ด าเนินงานการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระดับต าบล (แห่งละ 5 คน) จ านวน 50 คน 2.ผู้น าชุมชนทุกต าบลใน
อ าเภอบางมูลนากจ านวน 30 คน 3.คณะกรรมการ และอนุกรรมการ พชอ.บางมูลนาก จ านวน 50 คน รวม 130 คน  ณ  
ศาลาประชาคมที่ว่าการอ าเภอบางมูลนาก เป้าหมาย เพื่อร่วมถอดบทเรียนการด าเนินงานระดับต าบล พร้อมทั้งร่วมกัน
วิเคราะห์หาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ต่อไป 
(ไฟล์หนังสือเชิญจัดส่งให้ในกลุ่ม กกบ. ,แผนฯ) ขอนัดหมายทีมวิทยากรและกระบวนงาน ในวันที่ ......... 
- แจ้งแผนกิจกรรมโครงการ พชอ.จังหวัดพิจิตร งบ สสส. วันที่ ....... ก.พ.-มี.ค. 2564 กิจกรรมจัดเวทีถอดบทเรียนประเด็น
การจัดการขยะและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและการป้องกันโควิด 19               
- ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายเป็น 1.แกนน าที่ด าเนินงานการจัดการขยะและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ระดับ PCC แห่งละ 10 คน จ านวน 40 คน 2. คณะกรรมการ และอนุกรรมการ พชอ.บางมูลนาก 
จ านวน 50 คน รวม 90 คน  ณ  ศาลาวัด เป้าหมาย เพื่อร่วมถอดบทเรียนการด าเนินงานระดับ PCC พร้อมทั้งร่วมกัน
วิเคราะห์หาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ต่อไป 

งานหลักประกันสุขภาพ   
 - ขอให้ติดตามการกรอกข้อมูลบนเว็บไซต์กองทุนฯ ของแต่ละแห่งด้วย และจะมีแผนออกประเมินการบริหารกองทุนฯ ปี 
2564 จะก าหนดประมาณ เดือน มีนาคม 2564 จะแจ้งให้ทราบต่อไป 
เรื่องอื่น ๆ  
 - ติดตามการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมการสร้างความสุขในองค์กร การออกก าลังกาย การออม และการท่องเที่ยว 
 
งานพัสดุ 
งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
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 - การรับการตรวจราชการกรณีปกติ เขตสุขภาพที่ 3 รอบ 1 ปีงบประมาณ 2564 แจ้งประธานยุทธศาสตร์ ที่ 1 และ 
 PM.ที่เก่ียวข้อง (แม่และเด็ก , วัยท างาน , วัยสูงอายุ) และ รพ.สต.ห้วยเขน เข้าร่วมการตรวจราชการฯและน าเสนอ ใน
 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 ณ สสจ.พิจิตร 
 - ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 แจ้ง รพ.สต.ทุกแห่ง (แห่งละ 1-2 คน ถ้าไม่ติดภารกิจ) เข้ารับการรับการตรวจราชการ
 กรณีปกติ เขตสุขภาพที่ 3 รอบ 1 ปีงบประมาณ 2564 
 การจัดเตรียมเอกสารในการเบิกเงินโครงการ 
 กรณีจัดการอบรม 
  1. บันทึกขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ 
  2. โครงการ / ส าเนาโครงการพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
  3. หนังสือเชิญเข้ารับการอบรม และแบบตอบรับเข้ารับการอบรม 
  4. ถ้าเบิกค่าวิทยากร ต้องมีหนังสือขอเชิญเป็นวิทยากร และใบตอบรับการเป็นวิทยากร  
  5. ก าหนดการอบรม 
  6. แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ พร้อมภาพถ่ายระบุกิจกรรมชัดเจน 
  7. รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม  
  8. ใบส าคัญรับเงิน ผู้ท าอาหาร พร้อมส าเนาบัตรประชาชน และรับรองส าเนาถูกต้อง 
  9. ใบส าคัญรับเงิน ส าหรับวิทยากรพร้อมส าเนาบัตรประชาชน และรับรองส าเนาถูกต้อง 
 กรณีจัดการประชุม 
  1. บันทึกขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ 
  2. บันทึกขออนุมัติจัดประชุม 
  3. โครงการ / ส าเนาโครงการพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
  4. หนังสือเชิญเข้ารับการประชุม และแบบตอบรับเข้ารับการประชุม 
  5. วาระการประชุม และสรุปรายงานการประชุม 
  6. ใบรับรองการจัดประชุม 
  7. แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ พร้อมภาพถ่ายระบุกิจกรรมชัดเจน 
  6. รายชื่อผู้เข้ารับการประชุม 
  7. ใบส าคัญรับเงิน ผู้ท าอาหาร พร้อมส าเนาบัตรประชาชน และรับรองส าเนาถูกต้อง  
 ล าดับการจัดเรียงชุดขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
 1. ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
 เอกสารที่ต้องแนบ ดังน้ี 
  1. ส าเนาแผนเงินบ ารุง / แผนงบค่าเสื่อม/โครงการ ที่ได้รับการอนุมัติ ส าเนาเฉพาะแผ่นที่มีรายการขอซ้ือขอจ้าง
  เท่าน้ัน พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 
  2. แบบแปลนก่อสร้าง/ปร.4 , ปร.5 และหนังสือที่ได้รับการอนุมัติ / โครงการที่ได้รับการอนุมัติ  
  คณะกรรมการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง ต้องมีช่าง อบต./ช่างเทศบาล เป็นคณะกรรมการด้วย 1 คน 
 2. รายงานผลการจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
 เอกสารที่ต้องแนบ ดังน้ี 
  1. รายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ์  
  2. แบบแปลนก่อสร้าง/ปร.4 , ปร.5 ที่ลงนามโดยคณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะ/ก าหนดราคากลาง 
 3. รายงานการขอซ้ือขอจ้าง 
 เอกสารที่ต้องแนบ ดังน้ี  
  1. ส าเนาประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 (ปริ๊นหน้า-หลัง)  
  2.  แบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซ้ือจัดจ้าง ที่ผู้เก่ียวข้องทั้งหมดลงนามครบถ้วน 
 4. รายงานผลการพิจารณา และขออนุมัติสั่งซ้ือสั่งจ้าง  
 เอกสารที่ต้องแนบ ดังน้ี  
  1. ใบเสนอราคา/ใบส่งของ/แบบแปลนก่อสร้าง/ปร.4 , ปร.5  
  2.  ใบสั่งซ้ือ , ใบสั่งจ้าง / บันทึกข้อตกลงจ้าง (ถ้าเป็นการสั่งจ้าง ต้องติดอากรแสตมป์ด้วย) 
  3. เอกสารผู้ประกอบการ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนการค้า , ส าเนาบัตรประชาชน 
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  4. ปริ๊น capture เลขโครงการกรอก e-GP ถ้าวงเงินจัดซ้ือจัดจ้าง > 5,000 บาท 
 5. รายงานการตรวจรับพัสดุ 
 เอกสารที่ต้องแนบ ดังน้ี 
  1. ใบตรวจรับพัสดุ  
  2. ใบส่งของ/ใบส่งงานจ้าง พร้อมรูปถ่าย ก่อนด าเนินการ (2 ภาพ) , ขณะด าเนินการ (2 ภาพ) , หลังด าเนินการ 
  (2 ภาพ)  โดยถ่ายมุมเดียวกัน และผู้ตรวจรับงานจ้างเซ็นต์ชื่อตรวจรับงานจ้างทุกแผ่น 
 2. ในกรณีงานก่อสร้าง ผู้ควบคุมงานจ้างต้องเป็นช่าง อบต./เทศบาล และแนบรายงานการควบคุมงานตาม แบบฟอร์ม 
 - ชุดขออนุมัติที่ท าคลุมไว้ทั้งปีงบประมาณ ขอให้แนบส าเนารายงานขอซ้ือขอจ้าง และรายงานผลการพิจารณา และขอ
 อนุมัติสั่งซ้ือสั่งจ้างทั้งชุด พร้อมทั้งเซ็นรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า 
 - ในกรณีที่เป็นชุดขออนุมัติวัสดุในโครงการ ต้องมีบันทึกขออนุมัติด าเนินการตามโครงการแนบมาด้วยทุกครั้ง 
 - ในกรณีที่จัดซ้ือวัสดุแล้ววัสดุเป็นชิ้นในห่อ ให้ระบุรายละเอียดด้วยว่า ห่อ/.....ชิ้น 
 การกรอก e-GP 
 1. ถ้าจ้างเหมาบุคคลธรรมดา ในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข , เจ้าพนักงานสาธารณสุข , หรือในต าแหน่งที่เก่ียวกับ
 สายงาน ถ้างบประมาณ > 5,000 บาท ไม่ต้องกรอก e-GP 
 2. ถ้าจ้างเหมาบุคคลธรรมดา ในการก่อสร้าง หรือจ้างเหมางานอ่ืนๆ ถ้างบประมาณ > 5,000 บาท ต้องกรอก e-GP 
 3. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงไม่ต้องกรอก e-GP 
 เพิ่มรายละเอียดการเบิก ในบันทกึรายงานตรวจรับพัสดุ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ขอรายชื่อคณะกรรมการเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา จัดซ้ือจัดจ้าง รายการครุภัณฑ์การแพทย์ 
 1. นายประจักษ์  โพธ์ิเรือง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   รพ.สต.วังส าโรง  
 2. นางสาวจิรนันท์  อยู่ไกล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ           รพ.สต.ล าประดา 
 3. นางบุญส่ง  วิเชียรปูน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ              รพ.สต.ห้วยเขน 
 ขอรายชื่อคณะกรรมการเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา จัดซ้ือจัดจ้าง รายการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
 1. นางศุภร  โชติกคาม  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   รพ.สต.บ้านวังทอง 
 2. นายนิคม  เล็กชผูล   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส        รพ.สต.วังตะกู 
 3. นายธีระพร  รอดภัย   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน   รพ.สต.วังส าโรง 
แนวทางการจัดท าชุดขออนุมัติจัดซื้อจดัจ้าง 
 1. การจัดท าชุดขออนุมัติในกรณีถ้าเป็นร้านเดียวกัน แต่แยกประเภทวัสดุ ให้ท าแยกชุดขออนุมัติ เช่น วัสดุงานบ้าน
 งานครัว , วัสดุส านักงาน , วัสดุเกษตร , วัสดุคอมพิวเตอร์  ฯลฯ ถ้าซ้ือจากร้านเดียวกันให้แยกชุด 
 2. การจัดท าชุดขออนุมัติ ถ้ามีทั้งวัสดุและครุภัณฑ์ ให้แยกท าอย่างละชุด ซ่ึงในใบส่งของก็ต้องแยกประเภทวัสดุ และ
 ครุภัณฑ์ 
 3. ในกรณีที่ท าชุดขออนุมัติที่เป็นประเภทครุภัณฑ์ ทุกประเภท ตรงบันทึกรายงานผลการจัดท ารายละเอียด
 คุณลักษณะเฉพาะ ให้พิมพ์รายละเอียดด้วย (ไม่ใช่ใบเสนอราคาแนบ) 
 - หมายเหตุ กลูโคสตริป บริษัทมาส่งของนานแล้ว ขอให้มารับของด้วย ถ้าของหายไม่มีผู้รับผิดชอบใดๆทั้งส้ิน และ
 อย่าลืมเคลียร์กลูโคสตริปเพื่อส่งคืน รพ.ด้วย ในกรณีที่ได้รับกลูโคสตริปจ านวนมากกว่าเป้ารักษาที่ รพ.สต.ใช้  
 - รพ.สต.ทุกแห่ง ต้องรู้จ านวนเป้ารักษา 
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จ านวน Gluco-strip ที่เบิกจาก รพ. 

 
 
 
 
 
 
จ านวนที่ต้อง คืน รพ. 
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งานโรคไม่ติดต่อ 
 -วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.00 น. ประชุมผู้รับผิดชอบงานโรคไม่ติดต่อ ณ สสอ.บางมูลนาก 
  - การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
  - ติดตามผลการด าเนินการคัดกรอง 
 
งานคุ้มครองผู้บริโภค / อาชีวนามัย &สิ่งแวดล้อม /โรคติดต่อ 
 - ส ารวจความต้องการวัสดุชันสูตร ปี 2564 
 - การตรวจคุณภาพน้ า ในตลาดสด เทศบาลเมืองบางมูลนาก  ตลาดสดบางไผ่ เก็บตัวอย่าง 5 สัปดาห์ รอชุดตรวจ สสจ. 
 - ขอให้ รพ.สต. เชิญชวน อปท.สมัครรับรองมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม( EHA ) อีกสองแห่ง 
 - การจัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการ และผู้สัมผัสอาหาร 
 - การออกตรวจสถานพยาบาล คลินิก และร้านขายยา  
 - ขออนุญาตเข้าพื้นที่ ของกรมทรัพยากรน้ าบาดาล ติดตามเฝ้าระวังระดับน้ าบาดาล ให้ทุก รพ.สต.เฝ้าระวังเรื่องการปฏิบัติ
 ตัวตามมาตรการป้องกันโควิด 
 - ส ารวจส้วมสาธารณะในสถานีบริการเชื้อเพลิง  (ปั๊มน้ ามัน)  ส่งก่อน 15 กุมภาพันธ์ 2564 สแกน QR CODE google 
 form 
งานควบคุมโรคติดต่อ / อุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 
 - รายงานจิตอาสา 6 ร.1 สนง.HI CI ขอให้รายงาน ก่อน 25 ทุกเดือน เพราะ สสอ.ต้องใช้ขอมูลคืนให้ชุมชน วัน
 ประชุมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
 - งานควบคุมป้องกันวัณโรค ผู้ป่วย เป้าค้นหา เป้าx ray mobile โมบาย 
 - การสุ่มส ารวจลูกน้ ายุงลาย หมู่ที่ 4 ต.บางไผ่ 40 หลังคาเรือน 5 กุมภาพันธ์ 2564        



9 
 
 - ส ารวจเป้าหมายการฉีดวัคซีนโควิด-19  ในบุคลากรทางการแพทย์ ขาด รพ.สต.หอไกร/รพ.สต.ห้วยเขน/รพ.สต.วัง
 ตะกู/รพ.สต.ล าประดา 
งานสุขภาพจิต / ยาเสพติด 
 - ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 ลงด าเนินการสุขภาพจิตในชุมชน ในเดือนเมษายน 2564 
งานภาคีเครือข่ายภาคประชาชน อสม. 
 - ขอให้ทุก รพ.สต.ลงข้อมูล อสม. หมอประจ าบ้าน คีย์กิจกรรม ของ 3 หมอใน www.thaiphc.net 
  - ปฏิทิน 3 หมอ แจกให้ทุก รพ.สต. หมู่ละ 9 ชุด สามารถใช้เป็นบัตรสามหมอได้ 
 - Username Password งาน สช. ทุกรพ.สต. 
 - การอบรม อสม.ใหม่ จะจัดในเดือนกุมภาพันธ์ ขอเป้าหมายผู้จะเข้าอบรม 
งานแพทย์แผนไทย 
 - ตอบแบบแสดงความคิดเห็นต่อ พรบ.คุ้มครองและส่งเสริมภูมปัญญาแพทย์ผนไทย  www.dtam.moph.go.th 
 - ขอรับการสนับสนุนต ารับยากัญชา  ทาง annabis.dtamagmail.com มีนักแพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้านห้วยคต /      
 รพ.สต.เนินมะกอก 
 
งานส่งเสริมสุขภาพ  
งานระบาดวิทยา 
 - วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.30 น. ขอเชิญ จนท ทีม CDCU / Operatetion ประชุมแนวทางการ ปฎิบัติงาน 
 ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   สัปดาห์ระบาด ยึดตามตาราง 
 
 
 
 
วัยเรียน วัยรุ่น 
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 - ให้ รพสต บันทึกข้อมูลภาวะโภชนาการนักเรียน 

- วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 TO BE NUMBER ONE ศึกษาดูงานการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น ณ จ. ก าแพงเพชร  
  - เจ้าหน้าที่ กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษาดูงาน 
  รพ.สต.บางไผ่ นางพเยาว์ เทศนา   รพ.สต.ภูมิ นายพิเชษฐ์ มากมูล  
  รพ.สต.บ้านห้วยคต นางสาวเรขา ทองยิ้ม  รพ.สต.วังกรด นางสาวมินตรา โทนสังข์อินทร์ 
  รพ.สต.หอไกร นางมินตรา พึ่งจาบ   รพ.สต.ห้วยเขน นางนิศาชล อุดมศิลป์ 
  รพ.สต.เนินมะกอก นางสาวศิริกานต์ โรทิม  รพ.สต.วังตะกู นางวรางคณา บุญโต 
  รพ.สต.บ้านวังทอง นายสราวุฒิ สินธิพงษ์  รพ.สต.บ้านล าประดาเหนือ นางศันสนีย์ เปิ่ยมพุก 
  รพ.สต.วังส าโรง นางสาวนภัสวรรณ ห้วยหงษ์ทอง  รพ.สต.ล าประดา นางสาวภูษศณิศา โพล้งจ่ัน 
   
 - วันที่ 19  กุมภาพันธ์ 2564  เวลา 13.30 ขอเชิญผู้รับผิดชอบงานงาน เข้าร่วมประชุมวางแผนการด าเนินงานวัยเรียน 
 ปีงบ64 
  - กลุ่มเป้าหมาย ท้องถิ่น / สถานศึกษา ที่เก่ียวข้อง  
  โรงเรียนมัธยม 
  โรงเรียนขยายโอกาส 
  โรงเรียนอนุบาลห้วยเขน/ชุมชนต าบลห้วยเขน  
  โรงเรียนวัดหนองกอไผ่ / อบต.วังส าโรง  
  โรงเรียนล าประดาใต้ / อบต.ล าประดา 
 - วัคซีน ไข้หวัดใหญ่ 
   กลุ่มวัยท างาน 
 - การด าเนินการสุ่มเก็บข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพวัยท างาน อายุ 15 – 59 ปี ผ่าน แอปพลิเคชั่น ช่วงเวลาบันทึกข้อมูล 
 มกราคม - เมษายน 2564 
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- กลุ่มเป้าหมายในการเก็บข้อมูล  รพ.สต. ละ 18 คน 
  - อายุ 15 – 29  ปี          
   - อายุ 30 – 44 ปี   
  - อายุ 45 – 59 ปี   
  - กลุ่มอายุละ 6 คน ชาย 3 คน หญิง 3 คน 
  - 1 คน 1 เบอร์โทร ห้ามใส่เบอร์โทรที่ไม่มีอยู่จริง  เพราะจะท าให้ข้อมูลไม่ขึ้น 
กลุ่มวัยผู้สูงอายุ 
 - โครงการรอบรู้สุขภาพเพื่อป้องกันโรคสมองเสื่อมและป้องกันภาวะพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุ ปี 2564 จากที่ประชุม 
 พชอ. ในที่ประชุม เลือกด าเนินการในพื้นที่ รพ.สต.บางไผ่ / รพ.สต.เนินมะกอก 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องจาก รพ.สต. และอื่นๆ 
 รพ.สต.บ้านห้วยคต  - ตามโครงการ 
 รพ.สต.บ้านวังทอง  - วันที่ 9 เมษายน 2564 คุณศุภร โชติกคาม ลาออก 
 รพ.สต.ห้วยเขน  - ตามโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
    - องค์กรสร้างสุข เชิญชวนออกก าลังกาย ส่งรูปขึ้นกลุ่ม นาคราชพาสุข 
 รพ.สต.วังตะกู  - จะน าชุดตรวจสารเคมีมาคืน จ านวน 2 กล่อง 
    - ศคร.ลงสุ่มวัคซีนเด็ก 0-5 ปี ณ โรงเรียนวัดวังตะกู 
    - แพทย์แผนไทย นวดรักษา / ทับหม้อเกลือ / นวดประคบ 
 รพ.สต.บ้านล าประดาเหนือ - การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    - พลังบวรสัญจร 
 รพ.สต.ล าประดา  - ถุงมือปลอดเชื้อให้เบิกที่โรงพยาบาล (ชนิดไม่มีแป้ง) 
 
ปิดประชุม เวลา 17.00 น. ประชุมคณะกรรมการหมออนามัย 

                                                                        
   (นางสาวสุชาดา บ้านไร่) 

            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                           ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 

                    
             (นางสาวธันยชนก  เสือโต) 

                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                                                                 ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม           
 

                                                              
                                               (นางสาวกษมา สุนทรสุริยวงศ์)   

                  สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 


